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Scope360 kompetencia-értékelés

360 fokos visszaejelzés a vezet6i kompetenciakrol

Alapadatok

Tipus

Mire hasznalhato?

Ertékeldi csoportok

Kérdaiv felépitése

Valaszadas modja

Kompetenciacsoportok szama

Kompetenciak szama
Itemek szama

Bovithetdség

360 fokos teljesitmény-értékelés vagy kompetencia-
értékelés

Ertékelés, fejlesztés, teljesitmény-értékelés, karrier-
tervezés, kompetencia alapd HR, person-job fit vizsgalat

e Korlatlan szamu értékel6

e Szabadon definialhato értékel6i megnevezések
(felettes, munkatars, beosztott stb.)

e Normativ valasztas minden kérdés esetén.

¢ (Opcionalisan) ,,nem relevans” értékelési lehetdség
beépitése, igy az értékelé nem kényszeriil olyan
itemek értékelésére, amelyekrél valojaban nem
tud vélemeényt alkotni.

Tetsz6leges modon csoportosithatok a
kompetenciak/dimenziok

Tetsz6leges szamu

5 db. / kompetencia

Szabadon bévithetd, a kovetkezé formatumban:
¢ Kompetencia/dimenzio megnevezése,

e 5 item (allitd mondat, indikator).
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Kitoltés

Kitoltés lehetséges modjai

Kitoltés nyelve

Kitoltéshez sziikséges id6

Id6korlat

Az online kérdéiv tulajdonsagai
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Online kérdé6iv vagy papir-ceruza modszer

Magyar, angol (vagy barmilyen egyéb nyelv, egyszerre
maximum 20 kiilonb6z6 nyelvet tudunk kezelni)

10-40 perc, a kérddivbe valogatott dimenziok szamtol
fliggben valtozhat

Nincs

e Belépés e-mailen elkiildott, egyszer hasznalatos
egyedi kdd segitségével,

e Datumhoz kotott kitoltési idéablak, lehetbség a
kitoltés megszakitasara és késébbi folytatasara.

e Felhasznadlo-menedzsment: meghivo a kitoltésre;
emlékeztet6 lizenet azoknak, akiket még nem
toltotték ki a kérddivet; automatikus visszajelzd e-
mail a kitoltés utan.

e (Cégre szabott kérddivsablonok: az online kérddivet
a partnercég arculatanak megfelel6 szinekkel,
logoval latjuk el.

e Support: a kitoltés ideje alatt, technikai jellegii
kérdésekkel egy feltiintetett e-mail cimen és
telefonszamon érdeklédhetnek az értékeldk.

e A nyers adatok tovabbi feldolgozas céljara
exportdlhatéak Excel formatumba.

Az eredmények kiértékelésének modja

Osszehasonlitas

Viszonyitasi csoport

Onértékelés vs. kiilsé értékeldk értékelése

e Historikus adatsorok esetén, az el6z6 évi
eredmények

e Szervezeti csoport szint( osszesitések
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Standard jelentés
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Megjegyzés: A standard riportsablonokon kiviil lehetéség van egyedileg felépitett riportformdtum

alkalmazdsdra is.

Felépitése

Grafikus abrazolas

A riport nativ nyelve
Formatuma
Bovithetdség

Kapcsolédo szolgaltatasok

Visszajelzés

Fedélap (logo, cégnév, a személy neve, datum).

e Tartalomjegyzék

e Bevezet6 szoveg és attekintés arrol, hogy mely
értékel6-csoportoktol érkezett értékelés, és az
egyes csoportok hany fébol allnak.

o Erdsségek és fejlesztendd terliletek azonositasa.

o Eltérés-elemzés - azon kompetenciak sorra vétele,

ahol jelentds eltérés mutatkozik az onjellemzés és

a tobbi értékel6 Osszesitett véleménye kozott.

o Az értékelok
jarulékos megjegyzéseinek felsorolasa.

Kiils6 értékelék eredményeinek és az onértékelésnek
grafikus egymasra vetitése. A kiils6 értékelések szorasa is
megjelenik.

Magyar, angol

Word vagy PDF

A riport felépitése valtoztathato.

A helyszinen vagy telefonon.

A visszajelzésre Osszesen négy képzett és gyakorlott
tanacsadd (munka - vagy klinikai szakpszicholdgus) all
rendelkezésre.
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Referenciaink koziil
e LightTech Lampatechnoldgiai Kft.
e Human Rent Magyarorszag Kft.

e Diego Kft, Samata Kft. - a Convictus Consult
kozvetitésével

e MCS Kft. - Kompetenciamodell kidolgozasa és
mérés a Béres Zrt. részére

¢ MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt.

intranetes kompetnciaméré rendszer fejlesztése,
mérés és riport készités

e Vodafone Zrt. 100 kdzépvezetdjének
kompetenciamérése,

e Schaeffler Group

e Béres Zrt - a Csanadi Csoport Kft.
projektvezetésével

e Fundamenta - Lakaskassza Zrt. vezet6i értékelés
és visszajelzés

e UNIQA Biztosito Zrt. - belsé jelolt értékelések

e TORA - vezet6i értékelések a vilag minden részén
Tokyotol Amszterdamig angolul

e Euronet - vezetdi értékelések angolul és magyarul
e QLM Kft. - Vezetdi értékelések

e Valoro Kft - BioFungi Kft.

e Valoro Kft - Matrai Eréma Zrt.

o Wallace&Webb - Balluff Kft.

e MAVIR Zrt.
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Centura kompetencia-szotar

Személykozi kapcsolatok Vezetés

0 Kapcsolatok épitése és apolasa ﬂ Irényitas
g Szébeli kommunikacio e Stratégiai gondolkodas
9 frasbeli kommunikacié e Déntéshozatal
e Meggybzés 9 Motivalas
@ Egyittmikodés 6 Masok fejlesztése
@ Nyitottsag és elfogadas @ Szervezeti tudatossig
0 Ugyfélkdzpontisag
0 Elemzés o Kreativitas
9 Problémamegoldas g Innovécié
6 Tervezés-szervezés 9 Alkalmazkodas
O vegrehajtas O rejisdes
@ Axivitss
@ Fesziiltségkezelés
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