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Ha valamilyen csoporthan vagyok, rendszerint inkdbb azt teszem, amit a tobbiek akarnak, mint

hogy én javasoljak valamit.
Egy héten tobbszor is megysk moziba

Masok slég konnyen meg tudjdk véltoztatn a vélemeényemet meg akkor is, ha mér dgy gandalom,

hogy hatarozott alldspontom van a dologril.

Sokszor Ugy érzem, hogy rosszul valasztottam meg a foglalkozasomat

Nagyon hosszd idébe telik, amig részanom magam valamire.

TesziMester Online

1714 Keérjiik jeltlje be, hogy mennyire ért egyet az egyes éllitdsokkal!

Igen

lo e Te TNe |

4 munkahelyemen kezdeményezs, nylzsgs smber vagyok
Nem fontolom meg elére minden egyes lépésemet.
Hajlames vagyok tdlzottan beleéini magam masok problémaiba

Nem tord
masokbadl,

5m kilanassbben azzal, hogy tetteimmel milyen hatast valtok ki

J6l tajékozott vagyok a vilsgban t6rtend eseményeket iletden
Sohasem hazudok.

Nem tllzottan kedvelem az olyan munkat, amiker minden erémet egy célnak kel
szentelnem.

Altalaban a részletekre is odafigyelek.
Ritkan vagyok feszilt a munkahelyemen
Nem banom, ha munka kozben mas emberek a segitségemet kérik.

Nehezen tudom megjegyszni a hosszi szamsorokat, telefonszamokat
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ARTHUR HuUNT

EXECUTIVE SEARCH
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ARTHURHUNTCREUP.

GPQ - General Personality Questionnaire

1/14 Kerjuk jeldlje be, hogy mennyire ért egyet az egyes 4llitasokkal!

4 munkahelyemen kezdeményezt, nylzsgt
ember vagyok.

Mem fontelom meg elsre minden egyes
lépssemet.

Hajlamos vagyok talzottan beleéini magam
masak problémaiba.

HNem torédom killinosebben azzal, hogy
tetteimmel milyen hatast valtok ki masokbol

361 tajékozott vagyok a vildgban torténd
eseményeket illstten.

Sohasem hazudok

Nem tdlzottan kedvelem az olyan munkat,
amikor minden ertimet egy céinak kel
szentelnem.

Altalsban a részletekre is odafigyelek
Ritkan vagyok feszult a munkahelyemen.

HNem banom, ha munka kizben mas emberek
2 segitségemst kérik

Nehezen tudom magjegyezni a hossz(
szamsorokat, telefonszamokat.

Inkabl

Egyaltaldn nem
nem értek értek

egyet
&

~

A

egyet

-

&

b

Igazis, Inkdbb

nemis

~

Teljesen

egyetértek egyetértek

-

(&l

jalNe]

-

(&l

jalNe]




=
LightTech

Kompetencia jelentés

— 263~ Felettes  —a Becsztott

1 15 2 2,5 3 35 4 45 Bl

Személykozi kapcsolatok, |
interakeidk
Onismeret, fejibdés-|
Ny ltottsig |
Stressztiirés|
Korrektség |
Kommunikdcié |
34 benyomdskeltés-|
Motivalis-|
Trény itds-|
Meqqy6zés |
Egylttmikedés, csapatmunika
Mésok fejlesztése, tanitédsa |
Tervezés |
Dantés |
Prob¥mamegoldas |
Szervezés'|
Ellendrzés |
Térgyalds|
Aktivitas, kezdeményezés |
Akalmazkodas-|
Kreativitds |
Véagrehatas, mikodtetés}
Rugalmassdg -}
Kizdés|
Stratégia-|

Uzlet wisda, Uzket! tud a
Ugy féleentrikussdg-|
Szervezeti latdsmdd-|
Lojalitds |

: =
- . LightTech « SCOpE

Pontszim Osszehasonlitis

Definind: Idegen kultindk, viltosdsok, Felddes e¥ogadiss.

Onjellemaés 3.2 L
Felettes 2,20 Tl [ [T 1]
Vezstitas 17 T
Beosztott 140 T T 1T
Osszes 2,0 L1

Dafiniid: Sresszel tel Aathelyretekikel vald megiizdds.

- Karrektség Pontszim
Ongellemes
Feleties
Vezstitas
Beostiott
Osszes

Definird: Igazsdgos, saavahihetd és becsaletes.
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Az ] generiid biztasitéa.

5. Tudisteszt eredményei

5.1 Matematika
Helyes valaszok ardnya (6 feladat):

5.2 Informatika
Helyes valaszok aranya (3 feladat):

5.3 Piacismeret

Helyes valaszok aranya (3 feladat):
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nzilgyl Zit. hisz abban, hogy munkatarsainak kilcsszerepe van a Tarsasag sikerében A villalat ekdtelezte magst
tohatsbges muniatdrsainak vallozatos 4s dinamikus Kamyezetst taremt. Jutalmazzd a kiamelkadd teljositmanyt

varsanyképes [avadalmazas 5 |statis csomager, szdlas kard tanulds: lohatéségakat kindlunk.
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* pontosabb mérdeszkozokon,

e erthetdbb és hasznosabb riportokon,

e tovabbi automatikus kiertékelérendszereken,
 valodi munkat szimulalo gyakorlatokon.




